MKB Digital Workspace

5. Stuur regelmatig mogelijk passende casussen naar de
docenten totdat er matches zijn

4. Maak afspraken over type opdrachten, aantal opdrachten,
planning, proces, begeleiding, etc.

3. Bespreek de kaders aan de hand van concrete
voorbeelden: wat bied je, wat vraag je?

2. Benader docenten met informatie over het aanbod en
vertel wat je kunt betekenen

1. Breng de beoogde opleidingen en vakken in kaart

BOTTOM-UP

Twee verschillende aanvliegroutes

Werkplaats Online Ondernemen

TOP-DOWN

1. Formeer een stuurgroep en stel gezamenlijke doelen

2. Breng de beoogde opleidingen en vakken in kaart

3. Formeer een team met codrdinatoren vanuit betrokken
instellingen en domeinen

4. Ga samen aan de slag met concrete vraagstukken om zo
een beeld te vormen: welk type opdrachten passen waar?

5. Ontwikkel gezamenlijk een plan van aanpak


http://www.wijzijnkatapult.nl/files/downloads/20200429%20Organisatie%20en%20inrichting%20Digitale%20Werkplaatsen.pdf
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